seminars op maat

Actualiteit Control Woningcorporaties
18 december 2025 - Utrecht

Arco van de Ven (ochtend),
Johan Eijkenaar en Yoanette Boer,

David de Boer en Sylvia Bakker, Hans van den Bos,

Arco van de Ven (middag), Tjerk Budding, Lizan Goossens




INnstructions
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o AR = Op Maddl

Moet regelruimte van medewerkers samengaan met een controleprogramma?

58%

227% 20%

Geen mening




A5 L Op Maddl

\Welke aanpak kiest u als een aannemer zegt niet uit te komen met Prijzenboek?w

7%

276 0% -

Met deze aannemer Voor deze aannemer de prijzen Het gesprek aangaan om de Het contract uitzitten en daarna

heronderhandelen aanpassen oorzaak te achterhalen

beéindigen
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Al leidt tot een besparing op de formatie

68%

8%

Geen mening
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Hoe positioneert u zichzelf? Behoort u tot de:

M1%

6%

1e lijn 2e lijn 3e lijn ‘Het management’ ‘Het bestuursorgaan” Anders
(van 1e en/of 2e lijn)




= Op Maddl

\/an de 2e lijn binnen de organisatie (0.a. control) mag tegenkracht (ongevraagd advies) worden verwacht.

o0%

19%

(7
3%

Volledige mee oneens Mee oneens Neutraal Vee eens Volledige mee eens




EEMRINg = Op Maddl

Binnen de tweede lijn zou meer samengewerkt moeten worden.

497

19%

4% 6%
T

Volledig mee oneens Mee oneens Volledig mee eens




eI gfs s Ofp Mmddl

Welke van de acht gesuggereerde verbeteringen spreekt u het meeste aan, met andere woorden wat zou het eerst opgepakt
moeten worden in uw organisatie?

347

177

13%

10%
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Onderken dat Maak meer gebruik van Onderbouw beterwelke  Werk binnen de 2e lijn Maak maatschappelike  Verbeter afstemming met Expliciteer het gebruik Onderscheid en
tegenkracht juist ook deskundigheid van 2e lijin  functies erin de 2e lijn meer samen waardecreatie het 4e lijn van de adviezen van de expliciteer rollen van de
vooral van de 2e lijn komt zitten leidende principe oe lijn diverse bestuursorganen




FEMRINdEL: OfF Mddl

Aedes moet woningcorporaties faciliteren bij het gebruik van Al (meer samenwerken omdat de problematiek hetzelfde is)

93%

47 47

Geen mening




EEMRINg = Op Maddl

\VVanwege de filedruk’ overwegen wij een programma-opzet van 12.30 tot 19.00, met bij de inloop een broodje en bijde
afsluiting een buffet.

40%

Geen mening




